ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER LEGISLATIVO DE JOIA
“Jewwa das Nascentes”

PROJETO DE LEI N&7.72¢42024

Altera o Titulo V e inclui os art.17A e 17 B,
da Lei Municipal n? 4.042/2022 que
Disp&e sobre o Plano de Carreira, Cargos,
Fungdes e Vencimentos dos Servidores da
Camara Municipal de Vereadores e da
outras providéncias.

Art.12 Fica alterado o texto do Titulo V, da Lei Municipal n? 4.042/2022, que passa a
ter a seguinte redacao:

“TiTULO V
DO TREINAMENTO E DA QUALIFICACAO”
Art.22 Fica acrescentado os art.17 A e 17 B na Lei Municipal n? 4.042/2022 com as
seguintes redagdes:

Art.17A E instituido o Adicional de Qualificagio — AQ destinado aos servidores das
Carreiras dos Quadros de Pessoal da Camara de Vereadores de Jéia, em razdo dos
conhecimentos adicionais adquiridos em curso de Ensino Médio, Graduagao, POs-
Graduacdo em sentido amplo ou estrito.

§ 12 O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo.

§ 22 Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente 0s cursos e as
instituicdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, na forma da
legislacdo.

§ 32 Serdo admitidos cursos de Pds-Graduagdo lato sensu somente com duragdo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 42 O adicional sera considerado no célculo dos proventos e das pensdes, somente se
o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacdo.

Art. 17B. O Adicional de Qualificagdo — AQ incidird sobre o vencimento basico do
servidor, da seguinte forma:

I -12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
Il - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

I - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de certificado de
Especializacdo;
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IV -5,5 % (cinco virgula cinco por cento‘)’%e%oté”%é‘é’fﬁ'p'%m‘ a de Curso Superior;

V-2,5% (dois virgula cinco por cento) em se tratando de Certificado de Ensino Médio ;

§ 12 Em nenhuma hipdtese, o servidor percebera cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos |, 11, lll, IV, V do caput deste artigo.

§ 22 O adicional de qualificacdo sera devido a partir do més subsequente ao da
apresentacdo do titulo, diploma ou certificado.

Art. 32 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL |
PODER LEGISLATIVO DE JOIA
“TJevwa das Nascentes™

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Vereadores de Jdia, por seus
representantes legais infra-assinados, apresentam, para apreciagdo do Colendo
Plenario, Projeto de Lei com a seguinte ementa: Altera o Titulo V e inclui os art.17A e
17 B, da Lei Municipal n? 4.042/2022 que Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos,
Fungdes e Vencimentos dos Servidores da Cdmara Municipal de Vereadores e dd outras
providéncias.

Essa proposicao visa criar o adicional de qualificacdo aos servidores Efetivos da
Camara de Vereadores de Jdia, tendo em vista que além de aperfeicoar os trabalhos
no Servigo Publico visa auxiliar e incentivar os Servidores na busca da sua qualificacdo.

Cabe explicar, que dentre os principios que norteiam a Administracao Publica, o
da eficiéncia tem se mostrado um dos que mais se tem buscado atingir, no intuito de
conferir maior agilidade no exercicio das fung¢des publicas.

Ainda, ha necessidade de mencionar, que esse adicional de qualificagdo ndo
serd cumulativo, e possui previsdo na Lei Or¢camentaria de 2024, bem como estd
atendendo a Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme o Demonstrativo do Impacto
Orcamentario e Financeiro em anexo.

Dessa forma, solicitamos aprovagdo aos nobres Colegas, para que, assim, 0s
servidores tenham um incentivo a mais na busca dos seus conhecimentos, que serdo
comprovados por meio da apresentacdo dos respectivos certificados, diplomas e
titulos, conforme a qualifica¢do.

Jéia, 12 de janeiro de 2024.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO OR(;AMEN'EARIO E FINANCEIRO
‘Nimero de Ordem: (0003/2024 :
Data da Elaboracgéo: 15!0112024

'A) SITUA(;AO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE lMPACTO
1) [:I Criacdo, expancao ou aperfeicoamento de acao governamental (LC 101, art. 16)

2) [v]Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [+]Reconhecimento ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §1°)

Descrig¢ao da Situagao: Projeto de Lei que concede incentivo a qualificagdo dos servidores da
Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Joia

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAOQ

Espécies de Recursos: Situagdes Cabiveis
1) D Diminuigdo de Despesas Obrigatorias de Carater Continuado 2
2) Previsdo da despesa no orcamento e na programacao financeira 1,2, e3
3) [ ] Aproveitamento da margem de expansZo das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUAGCAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagdo orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte TVaior

Estrutura Programatica Descricao

3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas 1501 48.960,00

2)_Previs€|o na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1)[ | nao
2.2) Sim. Numero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA: I 2.002 - Manutengao das Atividades do Legislativo
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programagao de pagamentos: Situagao Contabil no sistema financeiro:

Meses 2024 2025 2026
janeiro 1.080,00f 1.400,00{ 1.600,00}Vinculo: | 0001 | LIVRES
fevereiro 1.080,00f 1.400,00f 1.600,00] Ativo Financeiro exercicio anterior: 0,00
margo 1.080,00 1.400,00 1.600,00}(-) Passivo Financeiro exercicio anterior; 0,00
abril 1.080,00 1.400,00 1.600,00f(=) Resultado Financeiro exercicio anterior 0,00
maio 1.080,00( 1.400,00 1.600,00}(+)Repasses previstos até o final do exercicio: 3.000.000,00
junho 1.080,00 1.400,00 1.600,00|(-)Despesas previstas até final exercicio: 2.700.000,00
julho 1.080,00 1.400,00 1.600,00§(=) Resultado financeiro projetado ano 300.000,00
agosto 1.080,001 1.400,00 1.600,00](+) repasses primeiro ano seguinte 3.100.000,00
setembro 1.080,00 1.400,00 1.600,00}(-) despesas primeiro ano seguinte 2.800.000,00
outubro 1.080,00f 1.400,00 1.600,00{(+) repasses segundo ano seguinte 3.200.000,00
novembro 1.080,00 1.400,00 1.600,00{(-) despesas segunda ano seguinte 2.900.000,00
dezembro 1.080,00 1.400,00 1.600,00|(=) situagao financeira antes do Impacto 900.000,00
Soma 12.960,00 | 16.800,00{ 19.200,00 (- gastos impacto) = situagéo projetada 851.040,00
E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO
Numero de Habitantes do Municipio 7.184
Limite constitucional do GASTOS TOTAIS (art. 29-A) de até: 7,00%
Receitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior (RREA): 49.218.715,44
Despesas Totais projetadas até o final do exercicio (incluindo proposta): 3.000.000,00
Percentual de GASTOS TOTAIS projetados até o final do exercicio: 6,10%
Despesas com folha de pagamento projetadas ate o final do exercicio: 1.650.000,00
Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio: 55,00%
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL.:
Receita Corrente Lr'quida_lsrevista para o exercicio: 54.098.320.,45
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 1.650.000,00
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 3%

m
G) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS
O objeto desta estimativa de impacto nao afeta os resultados nominal e primario, fixados,

respectivamente, para o exercicio corrente em: Primario: [ |Nom|na| | |

Obs: O valor do resultado nominal nao se encontra fixado na LOA.

| 1A ] 1O ) /, ( "‘/k).)—‘ ¥
Responsavel pela elaboragao Ordenador da despesa
Juliana Keidann Mai Valmir José Dutra Vieira

25




