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INDICACAO N9..£X..2023

ASSUNTO - Reforgo a Indicagdo n236/2022 e também que seja realizada a reclassificacdo de
Vencimentos para os Servidores Publicos Municipais que percebem Padrdo 3, Classe A.

Camara de Vere}dores de Joia

Reqte: Vereador José Lucas da Silva PROTOCOLONe;, __ J
q Recebido em; : 34' o2l 2
i Horaério: krglls)
Reqdo: Prefeito Municipal de Joia
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Servidor/
O Vereador Progressista que este subscreve vem até vossa exceléncia com

base no artigo 176 do regimento interno, requerer, apés lido em Plendrio, seja encaminhado
ao Prefeito Municipal a seguinte indicagéo:

Seja efetivada a Reclassificacdo de Vencimentos para os Servidores Publicos
Municipais que percebem Padrdo 1 e 2, Classe A, cujo valor basico ndo alcanca nem
mesmo um saldrio minimo nacional, tendo que ser complementada a remuneracdo dos
servidores para alcangar o minimo nacional. Tenham esses Servidores a reclassificacéo
para, ao menos, o valor correspondente a um saldrio minimo nacional, na classe A, que é
a classe inicial da carreira do Servidor Publico. Reforga a indicagdo n2 36/2022, de autoria
do Vereador Valmir José Dutra Vieira — Progressista.

E também que seja realizada a reclassificacdo de Vencimentos para os Servidores
Publicos Municipais que percebem Padrdo 3, Classe A.

A valoriza¢do do servidor, enquanto ser humano e ser profissional, é bdsica
para que este exer¢a suas atividades com esmero e eficacia. E é dever dos poderes
legislativo e executivo serem perspicazes o suficiente para entender e avaliar essas situagdes
e soluciond-las em tempo, constituindo politica de valorizagdo salarial de modo a evitar que
os servidores desejem deixar o servigo publico e laborar na iniciativa privada ou em outros
orgdos publicos, com saldrios melhores.

De outra parte, deve-se grifar o fundamento constitucional basilar que é o da
dignidade da pessoa humana, o qual busca assegurar ao homem um minimo de direitos que
devem ser respeitados pela sociedade e pelo poder publico, de forma a preservar a
valorizagdo do ser humano.

A reclassificacdo dos vencimentos contribui decisivamente para redugdo das
disparidades de renda, influenciando diretamente a economia local, com a elevag¢do do
poder de compra e consumo das familias dos servidores, impactando qualitativamente as
condigdes de vida e de sociabilidade da populagdo.

Maiores justificativas em plendrio.

Plenario Jovéncio José Pedroso, Q6 de margo de 2023.
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ASSUNTO - Reclassificagdo de Vencimentos para os Servidores
Publicos Municipais que percebem Padrao 1 e 2, Classe A

Regte: Vereador VALMIR JOSE DUTRA VIEIRA| Camara de Ver%sadom de Joia
PROTOCOLO N7

Recebido '?T*J’-"“JJ%\E-L
Reqdo: Prefeito Municipal de Joia Hordrio: Y

O Vereador Progressista que este subscreve vem até vossa
exceléncia com base no artigo 176 do regimento interno, requerer, apos
lido em Plendrio, seja encaminhado ao Prefeito Municipal a seguinte
indicagéo:

Seja efetivada a Reclassificagdao de Vencimentos para os
Servidores Publicos Municipais que percebem Padrao 1 e 2, Classe A,
cujo valor basico nao alcanga nem mesmo um salario minimo nacional,
tendo que ser complementada a remuneracdo dos servidores para
alcancar o minimo nacional. Tenham esses Servidores a reclassificacdo
para, ao menos, o valor correspondente a um salario minimo nacional,
na classe A, que é a classe inicial da carreira do Servidor Publico.

Os vencimentos dos referidos cargos, padroes de 01 e 02, estéao
em R$ 916,26 e R$ 958,19, respectivamente. O salario minimo nacional
estd, atualmente, em R$ 1.212,00, ou seja, uma diferenca de mais de 20%.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 7°, IV, combinado
com o art. 39, § 3° garante que nenhum servidor publico perceba
remuneragao inferior ao salario minimo. Havendo previsdo de vencimentos
inferiores ao minimo nacional estabelecido por forga da Constituicdo, impde-
se sua complementacao. E & este o procedimento que vem sendo adotado,
adequadamente, pela administragdo municipal.

No entanto, 0 que se tem constatado, inclusive com
depoimentos de servidores da Creche Municipal € que vem se tornando
cada vez mais dificil encontrar pessoas dispostas a se candidatar as fungées
de servente e de monitor de creche, em fungdo de que os vencimentos séo
muito baixos. O mesmo se observa para 0s cargos de servigos gerais.
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Nao se cogita contrariar o procedimento adotado pelo executivo
no sentido de complementar a remuneragao dos referidos servidores para
que alcance o valor do salario minimo nacional, porém & imperioso destacar
que tal complementacdo causa, por que nao dizer, certa humilhagdo aos
servidores que a recebem.

Em consulta realizada junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura de Augusto Pestana, o servidor Alexandre nos informou os valores
dos vencimentos iniciais para os padrdes 1 e 2, sendo que o cargo de
servente e operario (servicos gerais) sdo padrdo 1 e monitor de creche
padrao 2. Os valores que a vizinha cidade paga aos seus servidores & de R$
1.242 49 para o padrdo 1 e de R$ 1.455,17 para o padrdo 2. A diferenga
entre o que Augusto Pestana paga aos seus servidores e o0 que Joia paga €
de mais que 26%para o padrao 1 de e mais de 34% ao padrao 2.

A valorizagdo do servidor, enquanto ser humano e ser
profissional, &€ basica para que este exerga suas atividades com esmero e
eficacia. E é dever dos poderes legislativo e executivo serem perspicazes 0
suficiente para entender e avaliar essas situagdes e soluciona-las em tempo,
constituindo politica de valorizagdo salarial de modoa evitar que os
servidores desejem deixar o servigo publico e laborar na iniciativa privada ou
em outros 6rgéos publicos, com salarios melhores.

De outra parte, deve-se grifar o fundamento constitucional
basilar que é o da dignidade da pessoa humana, o qual busca assegurar ao
homem um minimo de direitos que devem ser respeitados pela sociedade e
pelo poder publico, de forma a preservar a valorizagdo do ser humano.

A reclassificagdo dos vencimentos contribui decisivamente para
reducdo das disparidades de renda, influenciando diretamente a economia
local, com a elevagao do poder de compra e consumo das familias dos
servidores, impactando qualitativamente as condicdes de vida e de
sociabilidade da populagéao.

Plenario Jovéncio José Pedroso, 23 de margo de 2022.
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